CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que celebran, por una parte, PT MARKETING S.A. DE
C.V. a quien en lo sucesivo se denominard el PATRON, representada por su apoderado y/o
representante legal cuyo nombre y firma aparecen al final de éste documento, y por la otra parte el
C. a quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR, quienes hacen las siguientes:

DECLARACIONES:

DECLARA EL PATRON:

A) Que es una empresa legalmente constituida conforme a las leyes Mexicanas, en términos de la

escritura publica de fecha , pasada ante la fe del Notario Pablico nimero
del Distrito Federal Lic. , e inscrita en el Registro Pablico de la
Propiedad de bajo el folio mercantil electrénico nimero

B) Que el firmante por la empresa cuenta con los poderes y facultades para la celebracion de este
acto.

DECLARA EL TRABAJADOR:

A) Que su nombre es como ha quedado escrito en el proemio del presente, de nacionalidad

, que nacié el de de , de estado civil

, su Clave Unica de Registro de Poblacién es , de igual

manera su Registro Federal de Contribuyentes es y tiene su domicilio
particular en

mismo que subsistird hasta que al patrén se notifique su cambio pues es obligacién del
trabajador que se notifique por escrito al Patron cualquier cambio de este, siendo obligacién del
trabajador hacerlo del conocimiento del patrén cada vez que cambie de domicilio.

B) Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con la capacidad, aptitudes y facultades
necesarias para el desempefio del puesto que le ofrece el Patron de
asi como con las referencias apropiadas y en el sentido
de ser una persona, diligente y honrada en su trabajo.

CLAUSULAS:

PRIMERA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios personales y subordinados al
Patréon, en el puesto de el cual consistirda en
para lo cual el Trabajador se desempenara
con la diligencia, higiene, cuidado, intensidad, y esmero apropiados, en la forma, tiempo, y lugar a
que se refiere este contrato, y, en su caso, el Reglamento Interior de Trabajo; quedando entendido
que los servicios aqui estipulados son de manera enunciativa y no limitativa, por lo que el Trabajador
se obliga a desempefar todas las labores anexas o conexas con su obligacioén principal, siempre que
sean compatibles con sus fuerzas o aptitudes y no impliquen una disminucién del salario y puestos
aqui convenidos, y siempre que asi se lo ordenen el Patrén o sus representantes, debiendo acatar
igualmente las circulares y disposiciones que dicte el Patron o sus representantes.

SEGUNDA: El Trabajador debera prestar sus servicios, mismos que han sido enunciados en
la cldusula que precede, en el domicilio del patron (fuente de trabajo) y ejecutara su trabajo en
cualquier lugar de esta ciudad de México, Area Metropolitana y en cualesquiera lugar de la
Republica Mexicana, en el que el Patron desempefie sus actividades, sea contratado, sean necesarios
sus servicios o asi se le indique; caso en el cual, debera rendir por escrito cuentas e informes de su
trabajo, cada quincena.



TERCERA: El Trabajador estard sujeto a un término de prueba durante treinta dias, a partir
dela fecha de firma del presente contrato, durante el cual debera demostrar su capacidad y eficiencia
a satisfaccién del Patrén, pudiendo éste tltimo darlo por rescindido si durante este plazo, a su juicio
el Trabajador no retne los requisitos necesarios para desempefiar su trabajo o le ha engafiado en
cuanto a su capacidad y conocimientos requeridos para el puesto, o bien, le ha engafiado en cuanto
a las referencias dadas, lo anterior de conformidad con la fracciéon o cualesquiera de las analogas a
que hace referencia el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, una vez cumplido tal plazo y si el
trabajador demostré tener la capacidad para desempenar el puesto para el cual fue contratado el
presente tendré el caracter de indeterminado.

CUARTA: La duracién de la jornada laboral serda de ocho horas diarias, seis dias de cada
semana, debiendo iniciar la jornada diaria a las horas y concluirla a las horas;
con una hora para descansar o para tomar alimentos fuera del centro de trabajo, precisamente de las

horas a las horas. Por lo tanto, la jornada semanaria del trabajador sera de cuarenta
y ocho horas. Queda expresamente prohibido al Trabajador laborar jornada extraordinaria y para el
supuesto remoto de que dicho trabajador tuviese que laborar jornadas extraordinarias requerira del
consentimiento escrito por parte del Patrén.

QUINTA: El Trabajador percibird por la prestacion de los servicios personales y
subordinados objeto del presente contrato, un salario diario de $ el cual le sera cubierto
por cada quincena laboral vencida los dias 15 y tltimo de cada mes, pudiendo ser este en el domicilio
del Patrén o en la cuenta bancaria que para tal efecto designe el Trabajador y en moneda del curso
corriente, en virtud de las contingencias ambientales y con la intencién de evitar la impresion
innecesaria de recibos de salario en papel, el trabajador desde este momento faculta al patrén a que
dicho pago se realice de manera electrénica a la cuenta bancaria que el trabajador elija y a la cual le
estard siendo depositado su salario, desde este momento el Trabajador manifiesta su voluntad para
dicho mecanismo de pago y el solo hecho de que el sueldo le sea depositado al mismo sin reclamo o
solicitud de aclaraciéon dentro del término de tres dias habiles posteriores a la fecha del mencionado
deposito implica la conformidad con dicho pago, estando obligado el Trabajador en su caso y solo a
solicitud del patrén a firmar las constancias de pago respectivas cuando las mismas sean solicitadas
por el Trabajador para diversos fines.

SEXTA: El Trabajador tendra por cada seis dias de trabajo un descanso semanal de un dia,
con pago de salario integro, conviniendo en que dichos dias de descanso los disfrutara los dias que
la Empresa sefiale expresamente. Disfrutara también de los dias de descanso obligatorio sefialados
por la Ley Federal del Trabajo, conviniendo las partes expresamente como dia de descanso para el
trabajador los dias domingo de cada semana con goce de sueldo

SEPTIMA: El Trabajador, después de un afio de servicios continuos disfrutara de un periodo
anual de vacaciones pagadas y disfrutadas, de doce dias laborables, que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente e interrumpidos de servicios. Después del
cuarto afio de servicios, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco afos de
servicios, asi como una prima vacacional correspondiente al 25% del monto correspondiente a las
vacaciones.

OCTAVA: El Trabajador percibird un aguinaldo anual, equivalente a quince dias de salario
diario aqui estipulado, mismo que se le pagard en moneda corriente, a més tardar el dia veinte de
diciembre de cada afio.

NOVENA: El Trabajador estd de acuerdo y conviene en someterse a los reconocimientos
médicos que periédicamente le ordene el Patrén, en términos de la fraccién X del articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA: El Trabajador esta de acuerdo en que podra ser capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan) por el Patrén, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo III bis, Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.



DECIMA PRIMERA: Ambas partes estan de acuerdo en que respecto de las obligaciones y
derechos que no hayan sido motivo de cldusula expresa del presente contrato, que se lleguen a
originar por su calidad mutua de Trabajador (a) y Patrén, se sujetaran a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: La Empresa reconoce expresamente al trabajador una antigiiedad a
su servicio a partir del

DECIMA TERCERA: De conformidad a lo establecido en el articulo 25, fraccion X de la Ley
Federal del Trabajo vigente, “El Trabajador” designa como beneficiario para el pago de salarios y
prestaciones devengadas a:

DECIMA CUARTA: El trabajador reconoce y acuerda que derivado de la relacién laboral
que en virtud de este contrato tendré con el patrén, sera necesario que éste tiltimo tenga acceso a sus
datos personales. En este sentido, con la finalidad de llevar a cabo un adecuado manejo y proteccién
de los datos personales propiedad del trabajador, ambas partes se comprometen a lo siguiente:

a) El patrén, recabaré directamente los datos personales del trabajador de conformidad
con el objeto del presente contrato. Asi mismo estara en contacto con documentacién diversa que
pudiera contener datos personales o datos personales sensibles del trabajador.

b) El trabajador proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que ambas partes contraen en virtud del presente contrato.

c) El trabajador reconoce que ha otorgado su consentimiento expreso en virtud de la
celebracion del presente contrato para el patrén utilice sus datos personales en términos del Aviso
de Privacidad que le ha sido entregado por escrito en documento por separado y que ha firmado de
conformidad conociendo integramente su contenido.

DECIMA QUINTA: Ambas partes reconocen y acuerdan llevar a cabo un manejo
adecuado respecto de los datos personales que sea necesario conocer en el cumplimiento de sus
respectivas obligaciones en términos del presente contrato. En este sentido, toda vez que el
trabajador, para el cumplimiento del objeto del presente contrato tendra conocimiento y formara
parte del tratamiento de los datos personales propiedad de terceros, éste se compromete a lo
siguiente:

1. A hacer uso de los datos personales que a los que tenga acceso o sea necesario que se
involucre en su tratamiento, tinica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto del presente
contrato y en estricto apego a las obligaciones contenidas en la politica de privacidad, cuyo contenido
ya ha sido hecho de su conocimiento.

2. A velar por el cumplimiento de los principios de protecciéon de los datos personales
propiedad de terceros que, en virtud de su relacién laboral con el patrén, tenga conocimiento o sea
necesario involucrarse en su tratamiento en términos de lo dispuesto por la ley federal de protecciéon
de datos personales en posesion de los particulares.

3. Entodo caso, debera hacer del conocimiento del patrén por escrito, la existencia de un
riesgo o una situacion real que pudiera implicar algin manejo inadecuado de los datos personales
que y deba tratar en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente documento.

4. En términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de los Particulares y su Reglamento, queda obligado a guardar estricta confidencialidad
respecto de los datos personales que le sean transferidos o que deba tratar en virtud del objeto del
presente contrato, asi como de manejarlos exclusivamente en términos de lo dispuesto por el aviso
de privacidad que se encuentre vigente. El cumplimiento de esta obligaciéon de confidencialidad
quedara vigente incluso posteriormente al término de la relacién laboral con el patrén.



DECIMA SEXTA: Ambas partes reconocen y acuerdan que, en virtud del objeto del
presente contrato, es posible que el trabajador, deba recabar datos personales de terceros para el
patron. En este caso, adicionalmente a las obligaciones mencionadas en la clausula anterior, el
trabajador se compromete a lo siguiente:

a) A solicitar el consentimiento expreso por parte del titular de datos personales previo
a la solicitud del mismo. En este sentido, debera hacer entrega del aviso de privacidad que el patrén
le provea, al titular de los datos personales debiendo recabar su firma en el referido documento.

b) Solo podra requerir los datos personales que el patrén solicite, utilizando los formatos
que se le proporcionen para estos fines.

C) A tratar y resguardar a los datos personales de sus respectivos titulares con base en
los principios sefialados en la politica de privacidad.

DECIMA SEPTIMA: El trabajador conviene que dentro de la vigencia del presente contrato,
como después de la terminacion o rescision del mismo, a no divulgar ni a utilizar en su propio
beneficio o en beneficio de tercero cualquier aspecto o informacién relacionada con los negocios,
actividades y operaciones del patrén que fueran de su conocimiento con motivo de la relaciéon de
trabajo, ni proporcionara a terceros informacién de manera directa ni indirecta ya sea verbal o por
escrito sobre los métodos, sistemas, actividades y capacitacion en el pais o en el extranjero que el
patrén brindara a el trabajador para el desarrollo de sus actividades, igualmente el trabajador se
compromete para el caso de rescisiéon o terminacion de la relacién de trabajo a no trabajar para
empresas del ramo especificamente la competencia directa del patrén en un término de un afio a
partir de la fecha de terminacién de la relaciéon de trabajo, tal y como se obliga en los términos del
apéndice “A” que al presente contrato se anexa y se firma en la misma fecha de celebracion del
presente.

Leido y entendido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo, e
impuestas de su contenido, lo firman por duplicado un tanto para cada parte en esta Ciudad de
México a los dias del mes de de

EL TRABAJADOR EL PATRON




ADENDUM O ANEXO “A” DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOMBRE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESCOLARIDAD:

TELEFONO:

FECHA DE INGRESO:

PUESTO:

OBSERVACIONES:




ADENDUM O ANEXO “A” DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOMBRE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESCOLARIDAD:

TELEFONO:

FECHA DE INGRESO:

PUESTO:

OBSERVACIONES:




ADENDUM O ANEXO “A” DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOMBRE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESCOLARIDAD:

TELEFONO:

FECHA DE INGRESO:

PUESTO:

OBSERVACIONES:




ADENDUM O ANEXO “A” DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOMBRE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESCOLARIDAD:

TELEFONO:

FECHA DE INGRESO:

PUESTO:

OBSERVACIONES:




